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b) Dinamizar o empreendedorismo e a competitivi-
dade empresarial, bem como o apoio a envolvente
empresarial;

¢) Assegurar a gestdo de projectos especiais associa-
dos a cooperacdo e agregacdo empresarial, inteligéncia
estratégica e acompanhamento de sectores estratégicos,
assegurando a sua articulacdo e coordenacao integrada;

d) Coordenar a intervencdo das entidades do Minis-
tério da Economia e da Inovacado nas infra-estruturas
tecnoldgicas em que detenham participacoes de capital.

10.°

Direccao de Participadas e Instrumentos Financeiros

A Direccio de Participadas e Instrumentos Finan-
ceiros compete:

a) Desenvolver abordagens inovadoras a utilizagio
de instrumentos complementares de financiamento
pelas empresas;

b) Proceder ao enquadramento programaético, bem
como ao controlo da eficacia, dos instrumentos no
ambito da garantia mutua, da titularizacdo de créditos,
do capital de risco e dos mercados de capitais;

¢) Desenvolver e gerir programas, e correspondentes
redes de parcerias institucionais, com vista a promover
0 acesso ao financiamento por parte das PME;

d) Gerir a carteira de participadas do IAPMEL I. P;

e) Proceder a concepcdo, proposi¢ao e implementagio
de programas de intervencdo no dominio das politicas
de recuperagio de empresas;

f) Assegurar a intervencdo do IAPMEI I. P., no
ambito do procedimento de conciliacio e credores;

g) Assegurar a criacdo e manutencdo das condigdes
para a operacionalizacdo da gestdo do Gabinete de
Intervencdo Integrada para a Reestruturacio Empre-
sarial (AGIIRE) nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 5/2005.

11.°

Direccao de Gestao de Incentivos e de Créditos

A Direccio de Gestao de Incentivos e de Créditos
compete:

a) Conceber sistemas de incentivos relacionados com
a promocao da inovagéo, com a qualificacio dos recursos
humanos, com o incentivo aos factores de competiti-
vidade, nas suas visdes empresarial, sectorial e terri-
torial, e com o apoio a envolvente na prossecucao daque-
les objectivos;

b) Coordenar e executar os trabalhos de anilise e
seleccdo de projectos de investimento;

c¢) Fiscalizar e acompanhar a aplicacio de verbas
publicas, de acordo com os normativos nacionais e
comunitarios;

d) Proceder a gestao de créditos associados aos apoios
concedidos;

e) Definir mecanismos de assisténcia técnica as
empresas € de apoio as mesmas através da aplicacao
de verbas de reembolsos.

12.°

Servicos territorialmente desconcentrados

1— O IAPME], L. P., dispde de servigos territorial-
mente desconcentrados, com a natureza de unidades
organicas nucleares.
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2 — Os servigos desconcentrados obedecem a uma
organizagao com base nas NUT II — Norte, Centro, Lis-
boa, Alentejo e Algarve podendo dispor, sempre que
se justificar, de unidades de extensdo organizadas na
base de NUT III, até um maximo global de seis.

3 — Os servicos territorialmente desconcentrados sao
dirigidos, respectivamente, por um coordenador.

13.°

Cargos dirigentes

1 — Os cargos dirigentes do IAPME]I, 1. P., corres-
pondem as seguintes denominagoes:

a) Secretério-geral;

b) Directores, nas unidades organicas nucleares;

¢) Chefes de departamento, nas unidades organicas
flexiveis;

d) Coordenador de servico territorialmente descon-
centrado.

2 — Os cargos dirigentes referidos no nimero ante-
rior sdo exercidos em regime de comissao de servico
prevista no Codigo do Trabalho.

Portaria n.° 539/2007
de 30 de Abril

O Decreto-Lei n.° 141/2007, de 27 de Abril, definiu
a missao e as atribuicoes do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P. Importa agora, no desenvolvimento
daquele decreto-lei, determinar a sua organizagao
interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Economia e da Inovacdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da
qual fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto
do Turismo de Portugal, I. P., que adopta a designagao
de Turismo de Portugal, 1. P.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publica¢ao.

Em 24 de Abril de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Economia e da Ino-
vacdo, Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO DO TURISMO DE PORTUGAL, I. P.

Artigo 1.°

Regime e natureza

A natureza, regime juridico, missao e atribuicdes do
Turismo de Portugal, I. P., bem como as competéncias
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dos seus Orgaos, constam da respectiva lei organica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 141/2007, de 27 de Abril.

Artigo 2.°

Estrutura organica

1 — O Turismo de Portugal, I. P., adopta na sua orga-
nizacado interna o modelo misto de estruturas hierar-
quizada e matricial.

2 — O Turismo de Portugal, I. P., estrutura-se de
acordo com as seguintes areas de actuagao:

a) Estudos e planeamento estratégico;
b) Operacionais;
¢) Apoio e suporte.

3 — As areas de actuacdo organizam-se em direccoes
e departamentos, de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada nos termos definidos nos presentes Esta-
tutos, os quais sao dirigidos, respectivamente, por um
Director Coordenador e por um Director, cujo estatuto
¢ definido no Regulamento de Pessoal do Turismo de
Portugal, I. P.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
em qualquer das areas de actuagao anteriormente iden-
tificadas, podem ser adoptados modelos matriciais, de
acordo com o estabelecido nos presentes Estatutos.

5 — A organizacdo interna das DireccOes e a sua
estruturacdo em unidades organicas de 2.° nivel, desig-
nadas por Departamentos, bem como as respectivas
competéncias sdo definidas por regulamento interno do
Turismo de Portugal, I. P., podendo o nimero destas
ultimas unidades ser alterado, desde que néo ultrapasse,
em cada momento, o maximo de 24.

Artigo 3.°

Secretario-Geral

1— O Secretario-Geral desempenha funcdes de
apoio técnico ao conselho directivo do Turismo de Por-
tugal, I. P, e, em especial, ao seu presidente, caben-
do-lhe garantir uma eficaz articulacdo e coordenacdo
entre as diversas direc¢des e departamentos, com vista
a alcangar uma maior simplificagio e racionalizagao dos
meios humanos, financeiros e materiais existentes.

2 — Ao Secretario-Geral cabe ainda coordenar todas
as actividades de suporte, de caracter técnico e admi-
nistrativo, necessarias ao normal desenvolvimento da
actividade dos departamentos do Turismo de Portu-
gal, I. P.

Artigo 4.°

Competéncia
Compete ao Secretario-Geral:

a) Apoiar o funcionamento dos demais 6rgdos do
Turismo de Portugal, I. P., nomeadamente através da
preparagao de estudos e pareceres;

b) Assegurar o expediente relativo ao funcionamento
dos 6rgaos colegiais;

¢) Coordenar e acompanhar a execucao da politica
de recursos humanos do Turismo de Portugal, 1. P,;

d) Coordenar a elaboracdo dos planos de actividades,
do orcamento, do relatdrio anual de gestido e execucao
orcamental, do relatério de actividades, do balanco
social, dos demais instrumentos de gestdo provisional
e de prestacao de contas;
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e) Acompanhar a execu¢do do or¢amento e do plano
de actividades;

f) Assegurar a gestdo dos recursos materiais afectos
ao funcionamento do Turismo de Portugal, I. P.;

g) Assegurar o regular funcionamento dos servigos
do Turismo de Portugal, I. P.;

h) Diligenciar pelo registo dos bens e direitos do
Turismo de Portugal, I. P., junto dos organismos
competentes;

i) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas;

j) Exercer quaisquer outras competéncias previstas
na lei.

Artigo 5.°

Estatuto remuneratorio

O Secretario-Geral é equiparado, para efeitos remu-
neratdrios, a vogal do conselho directivo.

Artigo 6.°

Estrutura dirigente

Sao cargos directivos do Turismo de Portugal, I. P.,
os de Director Coordenador e de Director, exercidos
em regime de comissao de servico, nos termos previstos
no Cédigo do Trabalho.

Artigo 7.°

Area de estudos e planeamento estratégico

1— A area de estudos e planeamento estratégico
organiza-se numa Unica direcc@o, designada por Direc-
¢ao de Estudos e Planeamento Estratégico.

2 — A Direcgao de Estudos e Planeamento Estra-
tégico compete desenvolver um conjunto de funcdes que
visam a monitorizacao e avaliagao da actividade turistica
nacional e dos seus factores de desenvolvimento, nomea-
damente através da estatistica, a dinamizagao de centros
de competéncia em Turismo, a representacdo € coo-
peragao internacional do Turismo de Portugal, 1. P.,
a intervengao nos dominios do conhecimento, da tec-
nologia e do I&D aplicados ao Turismo, bem como
o planeamento estratégico de desenvolvimento do
sector.

3 — A Direcgao de Estudos e Planeamento Estra-
tégico compreende os seguintes Departamentos:

a) Estudos;

b) Informacao Estatistica;

¢) Assuntos Internacionais;
d) Centro de Documentacao.

Artigo 8.°

Areas operacionais

As 4areas operacionais organizam-se nas seguintes
Direcgodes:

a) Qualificagao da Oferta;

b) Investimento;

¢) Promocgao;

d) Formacao;

e) Desenvolvimento de Produtos e Destinos.
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Artigo 9.°
Qualificacao da Oferta

1 — A Direccdo de Qualificacao da Oferta compete
promover uma politica de valorizagao da oferta turistica
através da intervengdo no ordenamento do territdrio
e do licenciamento ou autorizacio, classificagao e registo
de empreendimentos e actividades turisticas, reconhe-
cendo o seu interesse para o turismo, bem como propor
ao Governo a declaragdo da respectiva utilidade turfs-
tica.

2— A Direccao de Qualificacao da Oferta com-
preende os seguintes Departamentos:

a) Ordenamento do Territério;
b) Empreendimentos e Actividades;
¢) Classificacdo e Qualidade.

Artigo 10.°

Investimento

1 — A Direccao de Investimento compete colaborar
na concepc¢do dos instrumentos de apoio ao desenvol-
vimento da oferta turistica, na analise das candidaturas
que tenham por objecto a concretizacdo de projectos
turisticos e outras infra-estruturas de interesse para o
turismo e na contratacdo e acompanhamento dos mes-
mos, nas suas vertentes material, financeira e contratual,
prestando ainda o apoio técnico que se afigure neces-
sario.

2 — A Direccdo de Investimento compreende os
seguintes Departamentos:

a) Andlise;
b) Execugao;
¢) Acompanhamento Contratual.

Artigo 11.°

Promocao

1— A Direc¢do de Promogio compete apresentar
propostas para a definicdo da estratégia promocional
de Portugal e dos destinos regionais e produtos turis-
ticos, para a captagao de eventos internacionais e para
a concepcdo do respectivo plano nacional de promogao
turistica, coordenando, executando ou acompanhando,
em colaboragao com agentes publicos e privados, a acti-
vidade promocional, informativa e de imagem do Des-
tino Portugal, tanto no pais como no estrangeiro.

2 — A Direccao da Promogao compreende os seguin-
tes Departamentos:

a) Imagem e Conteudos;
b) Operacido e Eventos.

Artigo 12.°

Formacao

1 — A Direccio de Formacio compete definir as prio-
ridades de qualificacdo dos recursos humanos do sector
do turismo, tendo em vista a melhoria do prestigio das
profissoes turisticas, o reconhecimento de cursos de for-
macado profissional e a certificagdo da aptidao profis-
sional para o exercicio das profissoes do sector e, ainda,
a gestao ou participagdo em operagdes concretas de for-
macao designadamente a das escolas de Hotelaria e
Turismo.
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2 — A Direccao de Formagao compreende os seguin-
tes Departamentos:

a) Planeamento e Certificagao;
b) Coordenacao e Gestdo Escolar.

Artigo 13.°

Desenvolvimento de Produtos e Destinos

1 — A Direccdo do Desenvolvimento de Produtos e
Destinos compete assegurar a execucido da estratégia
definida nesta area, criando condicOes para o desen-
volvimento estruturado de produtos e destinos turisticos,
através do conhecimento aprofundado da sua realidade
e da definicdo de acgdes determinantes da sua quali-
ficacdo, em ligacdo com agentes ptiblicos e privados rele-
vantes € em conjugacdo com as restantes areas do
organismo.

2 — A Direccao do Desenvolvimento de Produtos e
Destinos compreende os seguintes Departamentos:

a) Dinamizacio;
b) Informacao.

Artigo 14.°

Area de apoio e suporte

1— A 4area de apoio e de suporte compreende um
conjunto de funcgdes que visam, por um lado, habilitar
a uma tomada de decisdo por parte dos Orgaos do
Turismo de Portugal, I. P., e, por outro, assegurar o
normal funcionamento de toda a estrutura do orga-
nismo.

2 — Esta area organiza-se em duas direcgoes:

a) Gabinete Juridico, ao qual compete assegurar
apoio juridico e assisténcia juridica ao nivel do con-
tencioso ao conselho directivo e a todos os demais 6rgaos
do Instituto;

b) Gabinete Financeiro, ao qual compete assegurar
a gestdao e controlo financeiro, compreendendo os
seguintes Departamentos:

i) Planeamento e Controlo de Gestao;
i) Contabilidade e Gestao Geral.

3 — Esta area comporta ainda os seguintes depar-
tamentos:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Tecnologias;
¢) Departamento de Comunicagao.

Artigo 15.°
Equipas de projecto

1 — O conselho directivo pode criar equipas de pro-
jecto em fungdo de objectivos especificos, de natureza
multidisciplinar e cardcter transversal as diversas areas
de actuacdo, as quais nao podem, em cada momento,
ultrapassar o limite maximo de 15 equipas.

2 — A deliberacao do conselho directivo que cria cada
equipa de projecto define, designadamente, a sua com-
posicdo e modo de funcionamento, bem como os meios
materiais e financeiros afectos a sua actividade e o
regime aplicavel ao respectivo coordenador, nos termos
a definir no Regulamento de Pessoal do Turismo de
Portugal, I. P.
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Artigo 16.°

Servico de Inspeccao de Jogos

1— O Servico de Inspecgao de Jogos é um servigo
integrado no Turismo de Portugal, I. P., que funciona
na dependéncia da Comissao de Jogos e € dotado de
autonomia técnica e funcional, com atribuicoes de carac-
ter preventivo e fiscalizador, que zela pelo cumprimento
da legalidade no ambito da actividade do jogo.

2— 0O Servico de Inspeccao de Jogos integra as
seguintes areas de actuacio, estruturadas nos seguintes
Departamentos:

a) Controlo da Actividade de Jogo;
b) Jogo Ilicito;
¢) Tecnologias de Inspeccdo de Jogos.

Artigo 17.°

Estrutura dirigente

1— O Servico de Inspeccao de Jogos € dirigido por
um Director, equiparado, para efeitos remuneratorios,
a inspector-geral, coadjuvado por trés Directores, desig-
nados por Directores-Adjuntos, que dirigem as direccoes
referidas no n.° 2 do artigo anterior.

2 — O Director do Servico de Inspecgao de Jogos
¢ substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo
Director-Adjunto que designar.

3 — Os cargos directivos do Servi¢o de Inspecgdo de
Jogos sao exercidos em regime de comissdo de servigo,
prevista no Cddigo do Trabalho.

Artigo 18.°

Director do Servico de Inspeccao de Jogos

1 — Compete ao Director do Servico de Inspecgio
de Jogos:

a) Dirigir, coordenar e orientar o Servigo de Inspecgao
de Jogos, no quadro dos principios estabelecidos pela
comissao de jogos;

b) Inspeccionar e fiscalizar as actividades de explo-
ragdo e pratica de jogos de fortuna ou azar, nomea-
damente o funcionamento das salas de jogo dos casinos,
bingos e de outros locais onde esteja concessionada ou
autorizada a exploracao de jogos;

¢) Aplicar medidas preventivas e cautelares de ini-
bicdo de acesso as salas de jogo;

d) Fiscalizar a contabilidade especial do jogo ¢ a
escrita comercial dos concessiondrios e demais entidades
autorizadas a sua exploragao, mantendo a Comissao de
Jogos informada sobre os resultados apurados;

e) Levantar autos de noticia, sempre que possivel tes-
temunhados, os quais tém o valor juridicamente atri-
buido aos autos levantados por autoridade policial;

f) Fiscalizar a aposta mutua e as demais modalidade
de jogo, quando nao estejam legalmente submetidas a
competéncia de outras entidades;

g) Fiscalizar as operagdes respeitantes a exploracdo
de apostas sobre corridas de cavalos, provas de obst4-
culos, corridas de galgos ou outras que vierem a ser
autorizadas e respeitem a provas organizadas em Por-
tugal ou no estrangeiro, bem como os elementos con-
tabilisticos respectivos;
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h) Cooperar com as autoridades policiais na activi-
dade de fiscalizagdo e de repressao da pratica e explo-
racao de jogos ilicitos;

i) Prestar apoio técnico, consultivo e pericial aos tri-
bunais, regides autonomas, governos civis, autarquias,
e autoridades policiais, em matéria de modalidades afins
dos jogos de fortuna ou azar e miquinas de diversao;

j) Classificar temas e licenciar maquinas e suportes
de jogos de diversao;

/) Auditar o material e utensilios destinados aos jogos,
tendo em vista a sua homologacao e garantir o seu regu-
lar funcionamento;

m) Liquidar os impostos e contrapartidas aplicaveis
em matéria de jogo, dando conta a Comissao de Jogos;

n) Elaborar e submeter a aprovagiao da Comissao de
Jogos os planos e relatdrio de actividades, o orgamento
e as contas anuais do Servigo de Inspecgao de Jogos;

0) Designar representantes para os juris dos exames
do pessoal das salas de jogo;

p) Exercer todas as competéncias que lhe sejam dele-
gadas ou subdelegadas pelo conselho directivo ou pela
Comissao de Jogos.

2 — O Director do Servico de Inspecgao de Jogos
pode delegar as suas competéncias nos Directores-Ad-
juntos e no pessoal integrado nas carreiras de inspecgao.

Artigo 19.°

Mobilidade de trabalhadores

1 — Ao abrigo dos mecanismos de mobilidade geral
previstos na lei, os trabalhadores que exercam fungdes
publicas, independentemente do regime de vinculagao,
incluindo as autarquias locais, bem como os de entidades
ou empresas publicas ou privadas e sociedades de capi-
tais puablicos, podem exercer fungdes no Turismo de
Portugal, I. P.

2 — O pessoal do Turismo de Portugal, 1. P., pode
desempenhar funcdes noutras entidades ao abrigo dos
instrumentos de mobilidade geral previstos na lei, com
garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele adqui-
ridos, considerando-se tal periodo como tempo de ser-
vico efectivamente prestado no Turismo de Portu-
gal, I. P.

Artigo 20.°

Delegados e representantes no estrangeiro

1 — O Turismo de Portugal, I. P., dispoe de delegados
e representantes no estrangeiro contratados, preferen-
cialmente, de entre o pessoal do quadro ou se necessario
recrutado em Portugal ou no estrangeiro.

2 — As condigdes de exercicio da funcdo, designa-
damente o nivel remuneratdrio, constam do respectivo
contrato e do Regulamento de Pessoal do Turismo de
Portugal, I. P.

Portaria n.° 540/2007
de 30 de Abril

O Decreto-Lei n.° 142/2007, de 27 de Abril, definiu
a missao e as atribuicoes e os 6rgaos do Instituto Por-
tugués da Qualidade, I. P. (IPQ, I. P.). Importa, agora,
no desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar a
sua organizacao interna.





